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COESIONE
ITALIA 21-27

ENTE PROPONENTE

DENOMINAZIONE: Comitato Provinciale AICS Lucca APS

CODICE REGIONALE: RT3C00002

1. Dati Identificativi Progetto

1.1 Titolo: VOLONTARI PER LO SPORT DI BASE E IL TERZO SETTORE

1.2 Settore:
educazione e promozione culturale

1.3 Coordinatore: DEL PISTOIA WALTER (09/01/1988)
1.4 Num. Volontari: 2

1.5 Ore Settimanali: 30

1.6 Giorni servizio sett.: 5

1.7 Formazione generale Obbligatoria | ore: 45

1.7.1 Formazione generale Facoltatival ore:

1.8 Formazione specifica Obbligatoria | ore: 45
1.8.1 Formazione specifica Facoltativa| ore: 12
1.9 Impegno a f_ar partecipare i giovani alla S|
formazione aggiuntiva regionale:

1.10 Impegno a far partecipare S|

i giovani a due manifestazioni:




2. Caratteristiche Progetto

2.1 Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a
situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

Il progetto si realizza nell’ambito delle attivita dell’AICS Comitato Provinciale di Lucca APS, Associazione di secondo
livello e articolazione territoriale di AICS Nazionale. AICS Lucca ha attivato numerosi progetti negli ultimi 20 anni, sia in
ambito sportivo sia di promozione sociale, attivita con bambini e adolescenti, consulenza e formazione agli associati. Ha
partecipato a manifestazioni, seminari ed eventi, propri e di altri Enti e ha collaborato con altri soggetti del territorio.
Gestisce due impianti sportivi: una piscina privata in estate e I'impianto comunale Polivalente di Pontetetto. Negli anni
AICS ha partecipato a numerosi bandi di servizio civile, sia regionale sia universale. 3 dei volontari che in questi anni
sono stati impegnati nei progetti di SC, oggi continuano a collaborare con I'’Associazione (una di queste come
dipendente), a testimonianza di come il SC sia una formidabile risorsa, sia per i volontari sia per gli Enti.

AICS Lucca, nel 2025 ha 395 associazioni affiliate, di cui 181 iscritte nel registro Attivita sportive dilettantistiche (RASD -
circa il 18% del totale delle iscritte in provincia) e 56 nel RUNTS.

Il progetto che presentiamo vuole in particolare essere di servizio per le suddette affiliate, intervenendo nello specifico per
coadiuvarle e assisterle in:

- adempimenti dovuti alla riforma dello sport e del terzo settore

- promozione dello sport di base

- progetti per promuovere l'integrazione culturale e sociale attraverso lo sport, ispirandoci ai principi del Libro Bianco dello
Sport dell'UE (1/2 progetti in base ai bandi che usciranno)

- attivita ludico-sportive e motorie per bambini e adolescenti nel periodo estivo (circa 1.850 i fruitori del servizio con le
Associazioni affiliate)

- attivita sportive presso I'impianto di Pontetetto, quartiere caratterizzato da fragilitd socio-economiche, dove negli anni
con la Regione, il Dipartimento dello Sport e CESVOT sono stati attivati progetti di promozione sportiva e culturale.

2.2 Obiettivi del progetto:

Obiettivo generale del progetto € promuovere l'inclusione e I'aggregazione sociale e la diffusione della pratica sportiva sia
attraverso il supporto alle affiliate sia attraverso I'organizzazione diretta di attivita e manifestazioni. Nello specifico, il
progetto vuole raggiungere i seguenti obiettivi:

- promuovere il volontariato e la cittadinanza attiva valorizzando le esperienze di educazione non formale;

- utilizzare lo sport come strumento per 'inclusione sociale, I'integrazione e le pari opportunita, realizzando attivita,
iniziative e manifestazioni sportive, ricreative e culturali;

- creare azioni di aggregazione sociale e sportiva nel quartiere di Pontetetto e nelle attivita estive;

- formare giovani volontari con competenze sulla normativa dello sport e del terzo settore, competenze che possano
essere loro utili anche dopo la fine del progetto;

- obiettivi trasversali: lavoro di gruppo, capacita di relazionarsi con diverse tipologie di utenti, gestione autonoma del
lavoro.

2.3 Numero dei dipendenti o volontari dell' ente necessari per I' espletamento delle attivita previste nel progetto
(non considerare i giovani del servizio civile):

6

2.3.1 Ruolo svolto dai dipendenti o volontari dell' ente:

Essi svolgeranno le seguenti attivita:

- Coordinatore di progetto Walter Del Pistoia, laureato in scienze motorie, volontario, collaborera inoltre con la Prof. Salati
per l'organizzazione delle attivita estive con i bambini;

- Responsabile di progetto Susanna Salati, diplomata ISEF, dipendente dell’Associazione, che collaborera inoltre con il
dott. Del Pistoia per I'organizzazione delle attivita estive con i bambini;

- 1 volontario dell’Associazione, (il vice Presidente Pier Luigi Ferrenti) con particolari competenze nella riforma dello sport
e del terzo settore, formatore per le suddette tematiche e affiancamento ai volontari nella gestione amministrativa;

- 1 dipendente dell’Associazione Giulio Cesare Guidi coadiuvera i volontari per le attivita sportive da realizzare;

- 1 volontario dell’Associazione Davide Tonelli coadiuvera i volontari per le attivita in sede, in particolare quelle relative
alla comunicazione;

- operatore di progetto Parisi Camilla, dipendente dell'ente

2.4 Ruolo e attivita previste per i giovani in servizio civile nell' ambito del progetto:




Tutti i volontari saranno impegnati nelle seguenti azioni:
Azione 1. Formazione generale e specifica.
Azione 2. Organizzazione e promozione delle attivita con bambini ed adolescenti (supporto iscrizioni, informazioni agli
utenti, tesseramento, etc.) e supporto agli enti affiliati che realizzano tali attivita (tesseramento, iscrizioni, etc.).
Azione 3. Attivita amministrative istituzionali e a servizio delle affiliate:

« Front office: telefonate, mail e accoglienza in sede

« Partecipazione a momenti di progettazione condivisa con i dipendenti, collaboratori e volontari

« Collaborazione nelle pratiche amministrative generali (affiliazioni, tesseramento, etc.)
Azione 4: Supporto alle associazioni nella gestione dei registri RASD e RUNTS (Predisposizione pratiche e assistenza,
telefonica e presso la sede, nella gestione dei registri).
Azione 5. Animazione impianto di Pontetto

« ideazione e progettazione di attivita da realizzare in condivisione. | volontari daranno supporto per le attivita ordinarie
dell'impianto, saranno coinvolti nell'attivita progettuale in caso di uscita di bandi o di realizzazione di progetti nell'lmpianto,
daranno supporto nella fase operativa e di animazione di eventuali progetti;
Azione 6. Promozione dello sport di base

« organizzazione e promozione dello sport quale strumento per diffondere i valori di socialita, lealta, collaborazione e
team-building

« supporto all'organizzazione, alla promozione e alla realizzazione di corsi e attivita sportive e culturali dirette e da parte
delle affiliate
Azione 7. Comunicazione: attivita trasversale in collaborazione con il personale dell’ente.

 Aggiornamento dei social network e del sito associazione

« Partecipazione a eventi, incontri, seminari, workshop (es. Giornate dello sport del Comune)

2.5 Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

Per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto, ai volontari potra essere chiesto di spostarsi nel territorio
circostante la sede di attuazione, in occasione di eventi e manifestazioni o per attivita inerenti la promozione
dell’Associazione.

Flessibilita oraria: per la partecipazione alle attivita di progetto, qualora si realizzino durante il fine settimana o nelle ore
serali; per la partecipazione a eventi di sensibilizzazione e promozione che possono svolgersi anche il sabato e la
domenica.

Flessibilita durante la formazione.

3. Caratteristiche Organizzative

3.1 Sedi
DENOMINAZIONE COMUNE INDIRIZZO N. VOL.
A.l.C.S. COMITATO Lucca VIA SAN NICOLAO 65 2

PROVINCIALE DI LUCCA




3.2 Operatori

Responsabile Progetto

COGNOME: SALATI

NOME: SUSANNA

DATA DI NASCITA: 25/07/1965

CF: SLTSNNG65L65E715K

EMAIL:

TELEFONO: 0583955600

CORSO FORMAZIONE:

Impegno a frequentare entro I' anno:

Sl

Operatori Progetto

COGNOME: PARISI

NOME: CAMILLA

DATA DI NASCITA: 09/10/1993

CF: PRSCLL93R49A564E

EMAIL:

TELEFONO: 333/7780883

SEDE:  A.l.C.S. COMITATO PROVINCIALE DI LUCCA

CORSO FORMAZIONE:

Impegno a frequentare entro I' anno:

Sl




3.3 Attivita di promozione e sensibilizzazione

Attivita informatica:

Attivita cartacea:

Spot radiotelevisivi:

Incontri sul territorio:

Altra attivita:

Sl

la diffusione delle attivita progettuali avverra principalmente tramite il sito Internet istituzionale
dell’Associazione (www.aicslucca.it) e i social network (Facebook, Instagram) dell’Associazione. Nel
sito € presente una sezione interamente dedicata al servizio civile, contenente informazioni generali
e i link ai siti istituzionali, i progetti di servizio civile svolti in passato e tutti i dati utili per comunicare
con I'Ente. In occasione dell’'uscita dei bandi di selezione, specifiche in formazioni saranno
pubblicate sul’homepage del sito e nella suddetta sezione, al fine di promuovere il bando e il
servizio civile regionale in genere.

In caso di approvazione del presente progetto, vi saranno pubblicati i suoi contenuti.

Sl

Nonostante il peso minore che rivestono nel sistema informativo, negli ultimi anni, i giornali cartacei,
promuoveremo il SCR anche attraverso questi mezzi, inviando comunicati stampa ai quotidiani
locali (Il Tirreno e La Nazione). Non si realizzeranno altre attivita promozionali di questo tipo, anche
in funzione del target di riferimento del SCR.

NO

Sl

Negli anni passati abbiamo partecipato a incontri di promozione del SCR presso I'Informagiovani del
Comune di Lucca. E quindi nostra intenzione aderire ad eventuali incontri sia di promozione che di
diffusione che verranno realizzati nel Comune di Lucca e in quelli della Piana lucchese.
Realizzeremo inoltre un evento informativo anche nella nostra sede dopo l'uscita del bando,
pubblicizzandolo tramite i nostri canali. Durante 'incontro presenteremo le attivita previste dal
progetto illustrando anche in generale il SCR e la sua funzione.

Sl

saranno realizzate attivita di sensibilizzazione e valorizzazione delle esperienze in concomitanza
con momenti di aggregazione (convegni, seminari, attivita sportive e ricreative) anche con Il'obiettivo
di collegare il progetto alla comunita locale. Saranno attivati interventi di sensibilizzazione
sull'importanza del SCR presso le societa affiliate AICS. |l progetto, in caso di approvazione, e |l
bando di selezione, saranno diffusi tramite la mailing list dell’Associazione e i giornali on line.




3.4 Piano Monitoraggio

Presente: Si

Descrizione Piano:

Il monitoraggio si articola su tre fasi, con I'obiettivo di apportare modifiche e aggiustamenti sia durante lo svolgimento che
nell’eventuale riprogettazione futura.

I. EX ANTE — monitoraggio sulle previsioni iniziali

II. IN ITINERE — mensilmente il Responsabile di progetto e gli OP faranno un monitoraggio delle attivita per far fronte ad
eventuali problematiche o altro

lll. EX POST — a conclusione del progetto

L’interesse principale e quello di rapportarsi costantemente con i volontari per capire e conoscere eventuali problemi, cose
da migliorare ed elementi di successo.

3.5 Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

3.6 Risorse tecniche e strumentali necessarie per l'attuazione del progetto

Tipologie PRESENTI

Descrizione Risorse i volontari saranno supportati nei processi della quotidiana attivita istituzionale dell’ente e avranno a
tecniche e strumentali disposizione di tutti gli impianti tecnologici e logistici presenti in sede.
In coerenza con gli obiettivi e le modalita di attuazione del progetto, si indicano di seguito le risorse
tecniche e strumentali ritenute necessarie ed adeguate alla realizzazione del progetto e fornite dal
soggetto attuatore:
RISORSE STRUMENTALI
Nella sede del Comitato sono a disposizione, per i volontari di servizio civile, i volontari e i
dipendenti dell’Associazione:
- 8 scrivanie;
- 3 linee telefoniche e 8 apparecchi telefonici;
- 6 computer;
- 1 fotocopiatrice;
- 1 scanner,

STRUTTURE:

- 3 stanze uso ufficio di cui una attrezzata anche per incontri e seminari
- 3 campi da calcio a 5/7

- 1 campo polivalente (basket, pallavolo, tennis)

- 2 piscine estive




3.7 Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per I'acquisto di beni o servizi destinati

ai giovani in servizio:

Importo: 0

3.7.1 Descrizione risorse finanziarie:

4. Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

4.1 Competenze Attestate dall'Ente: Sl

4.2 Competenze Certificate e NO
Riconosciute dall' ente proponente
accreditato o da Enti terzi

Descrizione competenza:

4.3 Competenze ADA

Tipo Figura RRFP

Settore RRFP

UC 351 - Gestione del front office e back addetto alla comunicazione
office

UC 353 - gestione delle informazioni
attraverso il supporto delle tecnologie

UC 356 - Gestione della promozione dei
servizi e dellimmagine dell'ente

UC 1640 - registrazione e archiviazione
documenti

UC 1639 - gestione dei flussi informativi addetto all'organizzazione

UC 1856 - Gestione delle attivita che
coinvolgono utenti esterni e personale

UC 1876 - realizzazione delle attivita di tecnico/a dell'animazione
animazione

4.4 Altre Competenze ADA (fare riferiemnto al Repertorio Regionale Formazione Professionale

Tipo Figura RRFP

Settore RRFP




5. Formazione Generale Obbligatoria dei Giovani

5.1 Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale sara svolta da enti esterni appositamente selezionati come gia fatto in passato quando € stato
utilizzato il CNV. Nel caso non vi sia la possibilita, sara effettuata direttamente dall’Associazione, sia per mezzo di
formatori dell’AICS nazionale che svolgono questo ruolo in progetti di servizio civile universale sia avvalendoci
dell'esperienza del Vice Presidente Pier Luigi Ferrenti, che é stato per circa 20 anni responsabile del Servizio Civile del
Comune di Lucca.

In generale comunque, la formazione prevede lezioni frontali (sia online in modalita FAD che in presenza), dinamiche non
formali, incontri interattivi.

5.2 Contenuti della formazione:

La formazione generale dei volontari ha come obiettivo il raggiungimento delle finalita di cui all'art.2 della legge regionale
35/2006 per quanto riguarda la formazione civica, sociale, culturale e professionale dei volontari. Con essa si intendono
fornire ai partecipanti strumenti idonei all'interpretazione dei fenomeni storici e sociali al fine di costruire percorsi di
cittadinanza attiva e responsabile. | contenuti della formazione generale prevedono:

« identita e finalita del Servizio Civile Universale e Regionale;

« storia dell’'obiezione di coscienza: dal servizio civile alternativo al servizio militare al SCR e al SCU;

« servizio civile e formazione dei giovani;

- partecipazione sociale ed educazione alla cittadinanza attiva e solidale;

« i diritti di cittadinanza;

» mediazione, gestione nonviolenta dei conflitti ed educazione alla pace;

« costruzione dell’esperienza di gruppo;

« il volontariato, il terzo settore e la societa civile;

e comunicazione, socialita e nuovi media;

« il lavoro per progetti;

* processo di riconoscimento e validazione delle competenze acquisite con il SCR;

* pari opportunita e valorizzazione delle differenze di genere.




5a. Formazione Generale Facoltativa dei Giovani

6. Formazione Specifica Obbligatoria dei Giovani

6.1 Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione sara erogata sia in modalita FAD che in presenza.

Le metodologie e le tecniche che saranno implementate per la formazione specifica degli operatori volontari mireranno
all'obiettivo di realizzare un percorso formativo centrato sul valore delle discipline e degli argomenti trattati, sulla loro
capacita di strutturare nel tempo vere e proprie competenze, e sullo stimolo all'interesse e alla motivazione in modo da
costruire apprendimenti significativi e durevoli. Saranno inoltre valorizzate storia e mission dell’AICS nazionale e storia e
attivita del Comitato Provinciale di Lucca.

Per conseguire gli obiettivi formativi verranno privilegiate le metodologie didattiche attive che favoriscano la
partecipazione dei giovani, basate sul presupposto che I'apprendimento effettivo sia soprattutto apprendimento
dell'esperienza. Le metodologie utilizzate saranno:

- lezioni partecipate;

- lezioni frontali;

- lavori di gruppo. Questa modalita permette di operare in autonomia su aspetti che prevedono la partecipazione attiva dei
partecipanti, permettendo lo scambio delle reciproche conoscenze ed esperienze. Inoltre, fa crescere I'autostima e la
consapevolezza delle proprie capacita, stimola e crea lo spirito di gruppo

- learning by doing: apprendere attraverso I'esecuzione dei compiti cosi come si presentano in una giornata di servizio

- lezioni sul campo.

6.2 Contenuti della formazione:




| contenuti della formazione specifica verteranno sulle seguenti tematiche:

. Accoglienza e presentazione dello staff del Comitato e analisi delle motivazioni personali dei volontari (3 ore)
. Presentazione Associazione Italiana Cultura Sport — AICS - APS: Storia e mission (3 ore)

. Presentazione del Comitato Provinciale AICS di Lucca APS: Storia e attivita in corso (4 ore)
. Lo Sport come elemento di benessere e di integrazione (3 ore)

. Il sistema sportivo nazionale (3 ore)

. Gli Enti di promozione Sportiva (3 ore)

. La Riforma dello Sport (4 ore)

. Il Registro Attivita Sportive Dilettantistiche — RASD - (3 ore)

. Il Codice del Terzo settore e le Associazioni di Promozione Sociale — APS - (4 ore)

10. Il Registro Unico Nazionale Terzo Settore - RUNTS - (3 ore)

11. Tecniche e pratiche di lavoro con i bambini nei centri estivi (6 ore)

12. Elementi di progettazione e fund raising (3 ore)

13. Strategie di comunicazione e utilizzo dei social media (3 ore)

©CoOo~NOUTA~,WNPE

6a. Formazione Specifica Facoltativa dei Giovani:

Saranno dedicate 12 ore alle funzioni amministrative tipiche del Comitato Provinciale nei suoi rapporti con le affiliate. Tale
formazione é utile sia nello specifico, per assolvere al meglio i compiti di assistenza alle affiliate ma anche in prospettiva,
in quanto, seppur a volte con strumentazione tecnica diversa, tali competenze sono spendibili anche in altre Associazioni,
in particolare di secondo livello, diverse dall’AICS. In particolare saranno affrontati i seguenti argomenti:

- Affiliazione all'’Associazione: Documenti da presentare da parte di ASD/SSD ed Enti del Terzo Settore; (4 ore)

- Tesseramento all’Associazione: L'utilizzo del programma di tesseramento on line e la normativa sulla privacy. (4 ore)

- Elementi di base per il rendiconto di cassa di ASD/SSD ed ETS ed uso del programma di contabilita on line: (4 ore):




7. Altri elementi della formazione

7.1 Soggetto previsto per la gestione del servizio civile (responsabile ente o coordinatore

(Coordinatore) DEL PISTOIA WALTER (09/01/1988)

Formazione: NO

Impegno a frequentare entro |' anno:

7.2 Ulteriore formazione

Sl

8 ENTI COPROGETTANTI

DENOMINAZIONE

CODICE RT

CATEGORIA D'ISCRIZIONE ALL'ALBO

ENTE
PUBBLICO O
PRIVATO

Istanza presentata ai sensi dell'art 65 comma 1 lettera b) del Codice dell'amministrazione

digitale Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82
Da: GRNGNN50T14B648L - GRANELLIGIOVANNI. Data e ora: 10/12/2025:13:22:33




